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Werkend Leren in het Buitenland



Wat heeft uw bedrijf hieraan?

> Internationaal contact is van levensbelang om als bedrijf
succesvol te zijn. Steeds meer bedrijven doen zaken over
de grenzen.

> U breidt uw internationaal netwerk uit en komt in contact
met nieuwe zakelijke partners.

> Uw werknemers komen terug met kennis van zaken over
nieuwe technieken en methoden op uw vakgebied.

> Goede bbl-leerlingen kunt u met deze internationale erva-
ring binden aan uw bedrijf.

> Uw bedrijfdoet ervaring op met andere (bedrijfs) culturen.

> Door gelijktijdige uitwisseling met het buitenlands bedrijf
hoeft u geen arbeidskracht te missen.

Tom Lingsveld, manager Vurenhawa (Nederland):

‘Dit concept vind ik erg goed. De grootste winst is de
levenservaring die een jongere opdoet. En voor ons Is
een intensief contact met een buitenlands bedrijf goed,
00k voor ons netwerk. Van tevoren zijn we bij elkaars
bedrijf komen kijken, dat Is echt een voorwaarde voor
Je met elkaar in zee gaat. Ik zag op tegen de papier-
winkel maar achteraf is dat erg meegevallen.’

Wat houdt beroeponderwijs en -training over
de grenzenin?

Meer informatie. Een werknemer/leerling:

> leert en werkt in het buitenland, als onderdeel van zijn bbl-
opleiding, voor een langere periode (minimaal 3 weken tot
maximaal 9 maanden)




> wordt volledig ondergedompeld in een nieuwe cultuur
door de combinatie van leven, werken en leren in het
buitenland

> leert nieuwe werkmethoden en doet hier ervaring mee op
> leert een vreemde taal tijdens het werk en in zijn vrije tijd

>> gaat gewoon door met zijn beroepsopleiding in het buiten-
land zonder enig tijdsverlies

De Duitse Jens Gruber werkte als derdejaars bbler vier
maanden bij het Nederlandse bedrijff Vurenhawa.
'k vind het echt goed om in Nederland te werken. Je
wordt er zelfstandiger van en krijgt meer zelfver-
trouwen. De mensen daar zijn helemaal oke. Ik kan het
echt supergoed met ze vinden.’

ROC Midden Nederland helptu

> een geschikt buitenlands bedrijf te vinden voor een
langdurige relatie

>> Europese financiering aan te vragen

> een studieprogramma op te stellen om de beroepsoplel-
ding in het buitenland voort te kunnen zetten

> uw werknemer voor te bereiden met een taal- of cultuur-
programma

> financiéle zaken, verzekeringen etc. te regelen

www.rocmn.nl ROC l/

Norbert Ruepert MIDDEN ‘s
n.ruepert@rocmn.nl NEDERLAND ™
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Lifelong Learning Programme

The LEONARDO DA VINCI Transfer of Innovation Project
“GVA/Crafts and Skilled Trades" has been funded with
support from the European Commission. This publication
reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.

More information is available at www.lawa-quality.eu

Partners in:

Duitsland/Engeland/Noorwegen/Polen/Nederland /
Frankrijk




